Заявка на участие

в V научно-практической региональной HRМ-конференции

«Оценка персонала, цели, методы и применение результатов.

Рекомендации профессионалов»

Название компании

 _______________________________________________________________________
Месторасположение и сфера деятельности компании 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ФИО участника конференции - представителя компании 

________________________________________________________________________________________

Занимаемая должность участника конференции 

________________________________________________________________________________________

Опыт профессиональной деятельности участника конференции в области управления человеческими ресурсами ________________ лет.

Опыт профессиональной деятельности участника конференции в данной компании _____________ лет.

Принимали Вы или другие сотрудники Вашей организации участие в предыдущих научно-практических региональных HRМ-конференциях, проводимых ОАО «Каустик» (да, нет)___________                            
Планируете ли Вы делать доклад в рамках данной конференции? (да,нет)________________________                            

Если да, то укажите тему доклада ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Краткая профессиональная биография участника конференции _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ваши ожидания относительно V научно-практической региональной HRМ-конференции 

«Оценка персонала, цели, методы и применение результатов. Рекомендации профессионалов»

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Контактные данные для связи 

Контактное лицо (ФИО, должность, телефон, e-mail) ___________________________________________

________________________________________________________________________________________
